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1日目　4月13日土

9：15～9：30 開 会 式 第1会場（2F 大ホール）

　　 大会長挨拶
大会長：舟橋 利彦（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）

9：30～10：15 招待講演 第1会場（2F 大ホール）

座長：舟橋 利彦（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）

経営雑感

加藤 宣明　愛知県経営者協会

9：30～11：30 シンポジウム1　 医CC5（2）  産（2） 精  第2会場（5F 小ホール1）

座長：七浦 広志（トヨタ自動車株式会社 安全健康推進部）

［ リワークを活用する際の問題点　～中小企業の立場から～ ］

 中小企業がリワークを利用する際の課題
〇馬渕 青陽
株式会社中部労働衛生コンサルタント事務所

 嘱託産業医によるリワーク支援の実務と限界
〇水口 要平
株式会社とうかい産業医オフィス

 中小企業におけるリワークの活用 
―大企業との違い―

〇七浦 広志
トヨタ自動車 統括産業医 安全健康推進部

プログラム
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9：30～11：30 シンポジウム4-1 第3会場（5F 小ホール2）

司会進行：櫻井 房枝（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）

［ 各リワークのプログラム紹介（プログラム実施までのプロセスと工夫） ］

 プログラムの紹介 
―プログラム実施までのプロセスと工夫―

〇小泉 恭子
杏和会阪南病院

 京都駅前メンタルクリニックでのプログラム改編
〇松田 匡弘
京都駅前メンタルクリニック バックアップセンター・きょうと、宇治おうばく病院 精神科 作業療法室

 自己分析と復職直後の生活を結び付けるプログラムの取り組み
〇清水 陽平
医療法人社団 五稜会病院

指定討論者：岡崎 渉（NTT東日本関東病院 精神神経科）

9：30～11：30 編集情報委員会企画シンポジウム 第4会場（10F 会議室1003）

座長：高尾 哲也（医療法人イプシロン）

［ リワーク活動の広報について ］

 医療リワークの現状：会員施設訪問を通じて
〇五十嵐 良雄
メディカルケア虎ノ門／大手町

 見てもらえる医療系ホームページを作るポイント
〇請川 良
株式会社セサミーシール

 当院のリワーク活用 Bookについて
〇上田 直輝
医療法人知音会 杉本医院からすまメンタルクリニック リワークからすま

 水戸メンタルクリニックのリワーク集客と地域のリワーク集客のこれから
〇加兒 雄哉
医療法人イプシロン 広報・業務推進部

医CC1（1）  日本医師会生涯教育講座単位（カリキュラムコード、単位数）
産（1） 認定産業医単位（生涯：専門）（括弧内は単位数）
精  日本精神神経学会単位
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10：30～11：30 教育講演1　 精  第1会場（2F 大ホール）

座長：舟橋 利彦（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）

うつ病の事例性について

松田 ひろし　特定医療法人財団立川メディカルセンター 柏崎厚生病院

11：50～12：50 ランチョンセミナー1 第1会場（2F 大ホール）

座長：舟橋 利彦（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）

双極性障害患者の就労支援

井上 幸紀　大阪公立大学大学院 医学研究科 神経精神医学

共催：住友ファーマ株式会社

11：50～12：50 ランチョンセミナー2 第2会場（5F 小ホール1）

座長：岡 敬（医療法人十全会 十全病院、医療法人十全会 Jクリニック）

うつ病における復職時評価と復職継続

堀 輝　福岡大学 医学部 精神医学教室

共催：大塚製薬株式会社 メディカル・アフェアーズ部

11：50～12：50 ランチョンセミナー3 第3会場（5F 小ホール2）

座長：池田 匡志（名古屋大学大学院 医学系研究科 精神医学）

時代に合った睡眠薬の適正使用について

垣田 泰宏　医療法人成精会 刈谷病院

共催：エーザイ株式会社
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13：00～15：00 シンポジウム2-1　 医CC5（2）  産（2） 精  第1会場（2F 大ホール）

座長／ファシリテーター：舟橋 利彦（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）	
コメンテーター：古井 景（ルーセントメンタルヘルスマネジメント）          

［ 大会テーマ：企業が求めるリワークの在り方 ］

講　演 
 企業が求めるリワークの在り方

〇古井 景1）、畑中 三千代2）、水島 秀聡3）、大井 良子4）

1）ルーセントメンタルヘルスマネジメント、 
2）日本たばこ産業株式会社Country People＆Culture 中日本地域保健担当、 
3）小島プレス工業株式会社 安全健康環境部 健康推進課、4）シミズ工業株式会社 総務人事課

指定討論 

	 	畑中 三千代　日本たばこ産業株式会社 Country People＆Culture 中日本地域保健担当 

水島 秀聡　　小島プレス工業株式会社 安全健康環境部 健康推進課 

大井 良子　　シミズ工業株式会社 総務人事課

13：00～14：00 教育講演2　 精  第2会場（5F 小ホール1）

座長：横山 太範（さっぽろ駅前クリニック 北海道リワークプラザ）

リワークと認知行動療法 
～リワークに求められる認知行動療法のエッセンスとは～

菊地 俊暁　慶應義塾大学 医学部 精神・神経科学教室

13：00～14：00 共催セミナー1 第3会場（5F 小ホール2）

座長：平野 千晶（刈谷病院）

リワークにおける ADHD　～薬物療法と心理社会的治療

大橋 昌資　医療法人啓夏会 響ストレスケア ～こころとからだの診療所

共催：武田薬品工業株式会社
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13：00～15：00 地域連携委員会企画シンポジウム 第4会場（10F 会議室1003）

座長：森田 哲也（株式会社リコー）

［ 医療リワーク地域連携の実際と課題　アンケート調査を踏まえて ］

 事業場産業保健スタッフの医療リワークに対するニーズ調査結果と 
それについての会員アンケート調査結果の報告

〇長井 景子1）、〇小林 真実2）

1）医療法人十全会 十全病院、2）公益財団法人 松原病院

 医療リワークにおける事業所との連携に関する課題
〇五十嵐 良雄
メディカルケア虎ノ門／大手町

 当院における職場との連携　～関係者との顔が見える取り組みについて～
〇平井 園恵、高見 栞、山田 凌、吉本 大作
医療法人厚生会 福井厚生病院

14：10～16：10 シンポジウム3　 精  第2会場（5F 小ホール1）

座長：大橋 昌資（医療法人啓夏会 響ストレスケア ～こころとからだの診療所）

［  意図的にマインドフルネスを提供する　～医療的効果と安全性の観点から～ ］

 医療リワークの安全性と効果を担保するために 
～覚醒調整、神経認知機能、再トラウマ化予防の観点から～

〇清瀬 千彰
医療法人内海慈仁会 有馬病院

 医療機関で8週間のマインドフルネスプログラムを提供する 
～リワークとクリニックでの取り組み～

〇緑川 綾
東邦大学 看護学部

 病院でマインドフルネスを導入してみる
〇岩井 祐介
医療法人杏和会 阪南病院 精神科
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14：10～15：10 一般演題1［ リワークプログラム ］ 第3会場（5F 小ホール2）

座長：関谷 道晴（養南病院）

O-01 聞き取りに焦点化したプログラムによる自己内省への働きかけ
○矢野 佳苗、川崎 千晶、櫻井 房枝、高橋 綾子、足立 望、柴田 恵理子
医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック

O-02 健康管理プログラムの効果判定について
○吉永 由美
医療法人明心会 上豊田こころの絆クリニック 

O-03 VCAT-Jを用いた復職・就労に向けた取り組み
○増子 遥華1）、長尾 俊宏1）、齋藤 渚1）、青山 顕匠1）、赤瀬 瞳子1）、金見 志穂1）、	
瀬崎 真也1）、田中 麻里1）、原 広一郎1）2）

1）医療法人静和会 浅井病院 心理科、2）医療法人静和会 浅井病院 精神科

O-04 アクセプタンス＆コミットメントセラピーを用いた集団プログラム導入の意義について
○柳澤 博紀、小出 知里、浅野 由美佳
医療法人桜桂会 犬山病院

15：10～16：10 シンポジウム2-2 第1会場（2F 大ホール）

座長：舟橋 利彦（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）	
有馬 秀晃（品川駅前メンタルクリニック）                  

［ 大会テーマ関連シンポジウム：医療リワークの経営者が考えるリワークの在り方 ］

討論者：�横山 太範　さっぽろ駅前クリニック 北海道リワークプラザ 

佐々木 一　医療法人社団爽風会 
鷲塚 伸介　信州大学 医学部 精神医学教室

15：10～17：10 集団精神療法ワークショップ 第4会場（10F 会議室1003）

企画：荒木 章太郎（医療法人社団爽風会 心の風クリニック）

集団精神療法の学び方　～その視点を持つために～

卜部 裕介　　公立学校共済組合関東中央病院 メンタルヘルスセンター 

二之宮 正人　医療法人社団翠会 八幡厚生病院



― 18 ―

15：15～16：15 一般演題2［ 役割（スタッフの役割・リワークの役割） ］ 第3会場（5F 小ホール2）

座長：森脇 正詞（藤田メンタルケアサテライト名駅）

O-05 リワークセンター管理医の役割を模索する
○柴田 恵理子
医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック

O-06 医療リワークにおける看護師の役割・機能に関する全国調査
○海保 知宏1）2）、前田 隆光2）、松田 由美江2）、小林 宏美1）2）、池内 綾香2）、林 弥生1）

1）東邦大学医療センター佐倉病院 看護部、 
2）東邦大学医療センター佐倉病院 産業精神保健・職場復帰支援センター

O-07 医療リワーク・患者・企業が連携して行う職場環境調整の利点と課題 
―個別インタビューによる質的研究―

○田中 佐千恵1）、犬飼 希望2）、公家 龍之介3）、中野 未来3）、犬飼 清香2）、小林 正義1）、
杉山 暢宏1）4）、鷲塚 伸介4）

1）信州大学 医学部 保健学科、2）信州大学医学部附属病院 患者サポートセンター、 
3）信州大学医学部附属病院 リハビリテーション部、4）信州大学 医学部 精神医学教室

O-08 職場復帰時の利用者と職場とのギャップ 
～系列病院内リワークプログラム利用者に対するアンケート調査から～

○吉越 淑子1）、及川 絵子1）、竹内 信治1）、頓所 めぐ美2）、南出 歩美2）、井村 由紀子2）、
杉長 彬3）、宇佐美 慧3）、金子 力4）、貫井 侑4）、伊藤 友浩1）

1）医療法人社団ユーアイエメリー会 すずのきメンタルケアクリニック、 
2）医療法人社団ユーアイエメリー会 大宮すずのきクリニック、 
3）医療法人社団ユーアイエメリー会 草加すずのきクリニック、 
4）医療法人社団ユーアイエメリー会 新座すずのきクリニック

16：20～17：20 特別講演　 精  第1会場（2F 大ホール）

座長：佐久間 啓（社会医療法人 あさかホスピタル）

最新エビデンスを基盤とした復職支援の実際

岩田 仲生　藤田医科大学 精神神経科学講座

17：30～18：00 評議員総会・理事会 第1会場（2F 大ホール）
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17：30～19：00 LMM企業シンポジウム 第2会場（5F 小ホール1）

座長：柴田 恵理子（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）

医療リワークは社員の職場復帰準備性確認に有益か？ 
～企業アンケート結果から～

 田渕 　順　ルーセントメンタルヘルスマネジメント	
浅利 邦江　ルーセントメンタルヘルスマネジメント	
内山 友愛　ルーセントメンタルヘルスマネジメント

主催：ルーセントメンタルヘルスマネジメント（LMM）

17：30～19：00 シンポジウム4-2 第3会場（5F 小ホール2）

座長：櫻井 房枝（医療法人明心会 ルーセントジェイズクリニック）

医療リワーク・スタッフ座談会


